
可补足15年

或退休时一次性领取个人账户养老金

缴费基数：统筹地职工月平工资的60%~300%

缴费金额=基数×8%

缴费基数：统筹地职工上年平均工资

缴费金额=基数×20%（8%进入个人账户）

不得提前支取

可以全额携带和继承

缴费12个月=1年

应包含视同缴费年限

不足15年

新人的基本养老金=基础养老金+个人账户养老金

中人的基本养老金=基础养老金+个人账户养老金+过渡性养老金

基础账户养老金
=（当地上年度职工月平均工资+本人指数化平均缴费工资)／2×[缴费年限×1%] 
＋个人账户存储额／计发月数

个人账户养老金=个人账户存储额÷计发月数

不得提前支取

可以全额携带和继承

城镇企业职工

个体工商户（灵活就业）

城镇企业职工

灵活就业人员（个体工商户）

资金来源：个人缴费+投资收益

完全积累

记账利率不得低于银行定期存款利率，免征利息税

资金来源：企业缴费+财政补贴

财务方式：以支定收、现收现付

达到法定退休年龄

累计缴费年限：15年

按月领取

基本养老金的构成

统筹账户：支付基础养老金和过渡性养老金

个人账户：支付个人账户养老金

缴费基数：统筹地职工月平工资的60%~300%

缴费金额=基数×2%

70%左右进入统筹账户

30%左右进入个人账户

城镇企业职工

灵活就业人员（个体工商户）

公务员和事业单位职工

单位缴费的30%左右

个人缴费的全部

完全积累

目录内→先减（起付线）→后乘（报销比）→以封顶为限

缴费基数：统筹地职工月平工资的60%~300%

缴费金额=基数×比例（5%~12%）

个人账户余额可以全额携带和继承

个人缴费

单位缴费

覆盖人群

个人账户

统筹账户

领取条件

计发

个人缴费

单位缴费

覆盖人群

个人账户

统筹账户：用人单位缴费的70%左右

个人账户支付门诊费

统筹报销

个人缴费

单位缴费（对等供款）

个人账户管理

利息计算：当年活期；上年结转3个月整存整取

购买、修房、建房等

偿还购房贷款本息或支付超出收入比例的房租

注销账户：离休、退休；出境定居；完全丧失劳动能力与单位终止劳动关系

国家立法强制建立

参保人员依法履行缴费义务领取养老金

政府确保支付（强制、第一支柱）

资金筹集

资产管理

养老金支付

国家立法强制建立

参保人员依法履行缴费义务

资金筹集

资金管理

支付和报销

缴费1年以上

非意愿中断就业

办理失业登记，有求职意愿

地方标准，高于最低生活保障，但不超过最低工资水平

缴费1-5年领12个月；缴费5-10年领18个月；缴费
10年以上领24个月

资金筹集

资金管理

提取

税前扣除上限：min（本人上年度月均工资，上年月
社平工资×12）×4%

退休分期领取：按月或平摊至各月按工资薪金所得计税，不减3500

出境、死亡一次性领取：按12个月分摊到各月计税，不减3500

其他一次性领取：单独作为一个月的所得计税，不减3500

定义、特征

管理

统筹层次：省级

定义、特征

管理

统筹层次：地市级

领取资格

领取标准

领取期限

管理

缴费环节（E）

投资环节（E）

领取环节（T）

期初年金求现值，生活水平不变，则g按通胀增长，
消费水平不变，则g=0

各种既得养老金期末账户余额与个人养老储蓄期末年金所求终值的和

养老金需求＞养老金供给，需开源节流

基本养老保险

基本医疗保险

失业保险

住房公积金

企业年金

养老金需求

养老金供给

养老金赤字

员工福利

退休规划
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